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DIVERSITEITSBELEID 
 

A.  INLEIDING 
 
Diversiteit binne die konteks van hierdie beleid sluit in kulturele herkoms, geloof, 
ras, geslag en inkomsteprofiel. 
 
Ons skool het ten doel… 

i. die handhawing van ‘n omgewing waar ons leerders werf en onder-
steun wat verteenwoordigend is van die diverse Suid-Afrikaanse 
samelewing.  

ii. om ons leerders te skool in ‘n gebalanseerde omgewing waar hulle 
toegerus word vir ‘n lewe in ‘n diverse Suid-Afrikaanse samelewing. 

iii. in ons leerders ‘n wêreldbeskouing en waardesisteem te vestig wat 
hulle toerus met ‘n gebalanseerde beskouing van die Suid Afrika  
waarvan hulle deel is. 
 

B. VISIE 
 

i. ‘n Inklusiewe kultuur waar alle kinders en ouers welkom voel. 
ii. ‘n Diverse onderwyskorps as rolmodelle vir ons kinders. 
iii. ‘n Diverse leerderskorps. 
iv. Die handhaaf van ‘n omgewing waar daar teen niemand diskrimineer 

word nie. 
 

C. DIVERSITEIT AS FUNKSIE VAN DIE BEHEERRAAD 
 

i. Daar moet altyd ‘n lid van die beheerraad wees wat verkies word vir 
die diversiteitsportefeulje en wat daarna omsien. 

ii. Die betrokke persoon kan ook ander portefeuljes op die beheerraad 
beklee. 

 
D. ROL VAN DIE AANGEWESE BEHEERRAADSLID 

 
i. Adviseer die beheerliggaam oor struikelblokke tot transformasie en   

diversiteit, asook ander aangeleenthede wat met transformasie en  
diversiteit verband hou. 



 

 

 

 

 

  

DIVERSITEITSBELEID 2 

 

ii. Fasiliteer van gesprekke binne die ouer- en onderwysersgemeenskap 
rakend diversiteit, ook met die nodige kundige insette van buite. 

iii. Identifiseer van praktyke en beleide wat nie ons visie hierbo onder-
steun nie. 

iv. Die formulering, aanbeveling en, waar versoek, implementering van 
aksies, praktyke en doelwitte, ad hoc en deurlopend, wat ons visie 
ondersteun.  
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